MUNICIPIO DE MONTES CLARos DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSO HUMANOS
. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
, . CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
‘ EDITAL N°001/2026

e e v

O Secretario de Recursos Humanos do MUNICIPIO DE MONTES CLAROS DE
GOIAS-GO, no uso de suas atribuigbes legais, TORNA PUBLICO a realizag8o de
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo de pessoal para diversas
fungBes tempordrias, em carater excepcional para todas as Secretarias e 6rgéos
municipais, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

A tegéncia do Processo Seletivo Simplificado tem por fundaments o inc. X, art.
37 da Constituigio Federal, a Lei Municipal n°® 1.300, de 26 de abril de 2022, bem
como no Decreto n° 096/2026 de 18 de maio de 2026, que declarou a situagao de
excepcional interesse plblico para a contratagio temporaria de pessoal no Municipio
de MONTES CLAROS DE GOIAS.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Edital de Processo Seletivo Simplificado serd publicado no painel de
publicages do Municipio; no site da Prefeitura Municipal de MONTES CLAROS DE
GOIAS-GO: www. montesciarosdggosas go.gov.br, no Diério Oficial do Estado de
Goias e no Jornal o Popular.

1.2. E obrigagio do candidato acompanhar todos os atos referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3. As davidas referentes aos termos deste Edital poderao ser dirimidas junto
a Comisséic especialmente desighada pelo Decreto n°150/2026 de 18 de maio de
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2026, por meio do e-mail: rh@montesclarosdegoias.go.gov.br.

1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze)
meses, contados da sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. O prazo de duragao dos contratos sera de até 12 (doze) meses, podendo
ser renovado por periodos que néo ultrapassem, no total de 24 (vinte e quatro) meses.

16. O Regime Juridico a que estardio vinculados os contratados sera o
administrativo, ndo gerando nenhum vinculo de emprego por prazo indeterminado.

1.7. Os contratados terdo direito ao 13° (décimo terceiro) vencimento,
atualizado conforme leis de reviséo e pisos salariais em vigor, férias, integrais ou
proporcionais, estas acrescidas de 1/3 (um tergo), ou o seu gozo, desde que O vinculo
ultrapasse 1 (um) ano de duragao.

1.8. Nenhum contratado percebet4 retribuigo abaixo do salario-minimo.

2. DOS CARGOS E FUNGOES TEMPORARIAS.

2 1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidato para o
preenchimento de determinados cargos e fungbes relacionados no anexo | da Lei
Municipal n°® 1.300 de 26 de abril de 2022 e no anexo | deste Edital, observando os
requisitos de idade, escolaridade, carga horaria e vencimento, este atualizado
conforme as leis de revis&o e pisos salariais em vigor.

22. O candidato que atender aos requisitos dos cargos e fungbes serd
contratade de acordo com a necessidade da PrefeituraMunicipalde MONTES CLAROS
DE GOIAS-GO, obedecendo 4 ordem de classificagao final, bem como a
disponibilidade orgamentéria da Prefeitura Municipal e limites legais para tais
despesas.
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2.3. As atribuigbes dos cargos e fungdes temporérias estao disciplinadas no
ANEXO Il deste Edital.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serfio recebidas exclusivamente na sede da Administragdo
Municipal, sala da Secretaria de Recursos Humanos, situada na Avenida Santos
Dumont n° 511, Setor Agua Branca, na cidade de MONTES CLAROS DE GOIAS-GO,
CEP 76.255-000, no periodo compreendido entre os dias 22 de maio a 10 de junho
de 2026 (22/05/2026 a 10/06/2026), nos horarios das 8h00min as 10:30h00min e
das 13h30min as 16h30min.

3.2. Asinscrigbes serdo gratuitas.

3.3. Nao serso aceitas inscrigoes fora do prazo acima estabelecido.
3.4. N2o serdo aceitas mais de uma inscrigéo por candidato.

3.5. O candidato deverd levar sua propria cansta para assinar a ata geral de
inscrigéo.

3.6. A inscrigio do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita
aceitagso das presentes instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no Item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificadd), apresentando, em ambos os casos, 0 seguintes documentos:

4.1.1. Formulario de inscrigdo — ANEXO'IV - devidamente preenchido
em letra legivel.
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41.2. _Apresentar copia legivel (frente e verso), ou autenticada em
Cartério, que sera retida, do documento de ldentidade ou Carteira Profissional, que
contenham filiagio e naturalidade, juntamente com o original do documento
apresentado, para simples conferéncia.

4.1.21. Nio sera aceito protocolo de pedido deste documento ou ainda
cbpia autenticada em cartorio.

4.1.3. Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que
sera retida (para o caso em que ndo conste o referido CPF no documento de
Identidade), bem como o original do documento apresentado para simples
tonferéncia, ou ainda copia autenticada em cartério.

414. Preencher o formulério do Curriculum Vitae, na forma do
ANEXO V, juntamente com os comprovantes de escolaridade e formaggo de acordo
com o cargo e a fungdo pretendida, dentre as elencadas no ltem 21 e respectivos
Anexos |, Il, e Il do presente Edital, dispenséave! esses ‘comprovantes para 0s cargos.e

fungbes que exigem ensino fundamental incompleto desde que o candidato seja alfabetizado
e assine seu formulério de inscrico.

4.1.5. Os documentos poderdo ser autenticados em cartério ou no ato d
inscricio pelos membros da Comisséo desde que o candidato apresente para

conferéncia os originais juntamente com as copias.

5. CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICACAO

5.1. A aprovagéo e a classificagéo se tardo de acordo com 0 somatério dos
pontos cbtidos, conforme o Anexo Ii;

5.2. A classificagdo dos candidatos dentro nimero vagas colocadas em
disputa e obedecera a ordem decrescente dos pontos. |

5.3. Os candidatos aprovados e n#o classificados dentro de nimero de vagas,
constituirsio a lista de reserva técnica, para contratagéo futura, havendo oomprovadé
necessidade e interesse pablicos.
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54 A comprovagdo de tempo de servigo prestado, conforme previsto no
Anexo lI, devera ser feita por meio de cerfiddes/declaragoes, devendo nela constar o
periodo (dia/més/ano de inicio e fim) em que os servigos foram prestados.

54.1. Nzo serdio consideradas certidoes/declaragbes, sem data

precisa.
5.5. Serdo considerados para comprovagéo de que trata o subitem anterior,

cépia da CTPS (capa com dados dos candidatos e paginas em que constam os
contratos, cépia do contrato de trabalho ou declaragdes ou certiddes {(com firma

reconhecida).
5.5.1. Nio serBo aceitas declaragdes ou certidées sem o devido
reconhecimento de firma.

5.6. N3o serio aceitos como comprovante de experiéncia estégios
supervisionados em decorréncia de cursos técnicos ou supetiores.

5.7. Serdo consideradas as cdépias para comprovagdo da experiéncia de
trabalho somente se acompanhadas dos documentos originais, para conferéncia da
comisséo ou se forem autenticadas em cartério.

5.8. O tempo de servigo exercido na condigdo de menor aprendiz sera
computado para fins dos pontos, desde que devidamente comprovado.

5.9. Todadocumentagao devera ser entregue no momento dainscrigéo, a qual
sera considerada para efeito de pontuacgéo.

5.10. E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada atestado
e titulo, n&o se admitindo a concess&o de dilagdo de prazo para este fim.

6. RECURSOS

6.1. Da aprovagdo e da classificagdo preliminares dos candidatos cabe
recurso enderegado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 2 (dois) dias,
contados do primeiro dia Util subsequente ao da publicagéo do resultado.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes
do pedido recursal.
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6.3. Sera possibilitada contagem de pontos na prova de titulos na presenga da
Comiss#o, permitindo-se anotagbes.

6.4. Havendo a reconsideragiio da decis3o classificatéria pela Comisséo, a
pontuagéo do candidato sera devidamente revista e alterada a sua classificagéo.

6.5. Sendo mantida a decis@o da Comissio, o recurso serd encaminhado ao
Secretério de Recursos Huranos para julgamento, no prazo de 2 (dois) dias, cuja
decis#o devera ser motivada.

7. CRITERIO PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagsio aos pontos apurados
por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

711, Tiver maior tempo de servigo na 4rea correlata no servigo piblico;
7.1.2. Tiver mais tempo de servigo publico;
7.1.3. Tiver maior idade

7.2. A aplicagio do critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR E
FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Oresultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
dia 12 de maio de 2026.{12/06/2026),-no painel de aviso de publicag&o do municipio
e no site da Prefeitura Municipal de MONTES CLAROS DE GOIAS:
www.montesclarosdegoias.qgo.gov.br.

8.2. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimato o seu
julgamento, a Comiss@o ericaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologac#o.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divuigado no dia
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12 de junho de 2026 (12/06/2028).

8.4. O resultado final do certame sera divulgado no painel de avisos da
Prefeitura Municipal de MONTES CLAROS DE GOIAS, no site

www.montesclarosdégoias.qgo.gov.br.

9. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a.contratagfio pelo Prefeito, serio.convocados os candidatos. classificados
em ordem crescente para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogével per uma Unica vez,
a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

8.1.1. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado
dentro dds vagas estabelecidas neste Edital;

9.1.2. Ter nacibnalidade brasileira;

9.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura
do contrato;

9.14. Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares;

9.1.5. Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

9.1.8. Possuir habilitagio para a fungéo pretendida, conforme disposto na

tabela de cargos (Anexo I), na data da assinatura do contrato;
8.1.7. Atender gos requisitos para execugéo da fungéo,

9.1.8. Apresentar declaragfo firmada de préprio punho de que néo
percebe proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéio de cargo,
emprego ou fungio pablica que caracterizam acumulagao ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI e § 10 do art. 37, da Constituicio Federal.

9.1.9. Apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP.

9.2. A convocacgfo do candidato classificado sera realizada individualmente,

por telefone, por aplicativo de mensagens, por correio eletrbnico, por edital no site

7
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www.montesclarosdegoias.go.gov.br, ou qualquer outro meio que assegure a certeza

da ciéncia do interessado.

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando o nao
atendimento das condiges exigidas para a contratagao, serdo convocados 0s demais
classificados, observando-se a ordem de classificagao.

9.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
rescisao contratual, poderfio ser chamados para contratagéo pelo tempo
remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatéria e
em sequéncia dos classificados na lista de reserva técnica.

10.  DISPOSICOES GERAIS

10.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicag&o do resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados € classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.4. Os candidatos classificados, convocados e contratados exercerdo suas
atividades conforme atribuigbes legais.

10.5. E vedada a transferéncia ou cessio dos contratos para quaisquer outros
6rgaos da Administracéio Plblica Federal, Estadual ou Municipal.

10.6. Os casos omissos e situagbes ndo previstas serio resolvidos pela
Comiss&o designada.

Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de MONTES CLAROS
DE GOIAS-GO, aos 22 do més maio de 20286.

Secretario dé Recursos Humanos
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ANEXO|1
ESCOLARIDADE i o
CARGO / FUNGAO REQUISITOS DE VAGAS | CARGA HORARIA Xﬁﬁgﬁg‘go
PROVIMENTO
g Ensino Fundamenta! R$ 1.621 00
Auxiliar de Servigos Gerals A incompleto 30 40h $ .
Auxiliar servigos Gerais — .
Distrito de Ponte Alta do E”s"}:;‘;p‘m‘m‘ ental 3 40h RS 1.621,00
Araguaia
Assistente Contébil E"ggﬁpﬁg“’ 2 40h RS 2.032,10
Operador de Miquinas — Ensino Fundarmental -
Trator in eqmpl eto | 2 40h R$ 2.540,13
Dperador de Maquinas - Ensino Fundamental ,
Retroestavadeira Incompléto 2 40h R$3.217.49
Operador de Maquinas — Engino Fundamental ~ v
Motoniveladora Incémpleto 2 40h R$3.217.40
Motorista - Caminhio M?g;mz’;e“‘a‘ 3 40h R$ 2.540,13
Motorista — Ambulancia E“s‘?r‘f;ﬁfw 4 40h R$ 2.640,13
Motorista - Ambuléncia . ’
Distrito de Ponte Altado | ="' Fundamental 1 40h RS 2.540,13
Araguaia comp
Motoristas ~ Veiculos Ensing Fundamental
Utilitérios Incompleto 5 40n R$2.540,13
Motoristas - Transporte | Ensifio Funcamontal | 3 40 RS 2.540,13
Recepcionista Ensifio ;‘j::,;‘ge“m* 3 40h RS 1.621,00
Auxiliar de treche e bergédrio | Ensino Fundamental
- Sede do municipio incompleto. 8 40h R$ 1.621,00
Cozinheira / Copeira — Sede | Ensino Fundamental .
do municipio Incompleto 6 40h R$ 1.621,00
Cozinheira / Copeira - ;
Distrito Ponte Alta do Em;:g“mm 1 40h RS 1.621,00
Araguaia
255-000, Telotons 0800 370 1122

Sites www.mon




nacoms

1,00 (um inteiro) para conclus3o do
ensing superior

mmommmm
ANEXO I
TABELA DE PONTOS
EXPERIENCIA/ESCOLARIDADE PONTUAGAO | LIMITE
Em qualquer drea ou campo de 025 (vinte e cinco centésimos)
atuacio. pontos para cada periodo de 01 (um) 1 (umj) Ponto
ano efetivamente trabalhados para o
mesmo empregador.
Em qualquer #4rea ou campo de 0,50 (cinquenta centésimos) ponto
atuagio no servigo pablico. para cada periodo de 01 (um) ano
efetivamente trabathados no servigo | 2 (dois) Pontos
publico.
Na funcio particular correlata aquela | 1,00 (um inteiro) pontos para cada
em que se inscrever o candidato. perfodo de 01 (um) ano efetivamente
trabalhados ao mesmo empregador. | 4 (quatro) Pontos
Na fungBo publica correlata aquefa emf 1,25 (um inteiro e -vinte & cinco
que se inscrever o candidato. centésimos) pontos para cada
periodo de 01 (um) ano efetivamente | 5 (xinco) Pontos
trabalhados no servigo publico.
Cargos tom requisitos de nivel | 0,25 {vinte e cinoo‘éentésimos) parg
fundamental incompletd. conclusso do ensino fundamental;
(Candidato com curso fundamental . .
completo, médio ou superior) 0.50 (cinquenta centésimos) parg Semlimite de
conclusdo do ensino médio; Pontos )

g mm, CEP 76255-000, Telefone 0800 370 1122
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Cargos com requ‘xsitoé de nivel médio
(Candidato com curso  superior
completo).

1,00 {um inteiro) ponto por curso superior.

Sem limite de
Pontos

(*) A pontuagio maior exclui a menor.

E-mall: & 0y §39,45 03t [y
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ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS E FUNCOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigoes:

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins). Utilizagao de produtos de limpeza. Transporte de moéveis e objetos
em geral. Servigos de carga e descarga de materiais. Servigos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.). Servigos de
lavanderia (lavar e passar roupas). Manter as instalagdes, equipamentos e despensa
em rigorosas condicdes de higiene. Fazer o controle diario dos materiais e insumos
necessarios para o desempenho de suas fungbes, anotando os produtos utilizados e
suas respectivas quantidades. Submeter-se a treinamento sempre que convocado.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao. REQUISITOS PARA
EXERCICIO DA FUNGAO:

. Idade minima de 18 (dezoito) anos
i Ensino fundamental incompleto

e  Aprovagio em processo seletivo simplificado

ASSISTENTE CONTABIL

Atribuigdes:

Auxiliar no desenvolvimento e execugdo das atividades pertinentes as rotinas
operacionais do setor de contabilidade; auxiliar na escrituragio contabil, como diario,
registro de inventarios, razéo, conta corrente, caixa, demonstrativos anuais e notas
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explicativas; auxiliar na classificagio da Receita deptro do Orgamento para
processamento da escrituragfio contébil, auxiliar na classificagio da Despesa, auxiliar
no processo de encerramento dos demonstrativos mensais; separar documentos de
despesas mensais de acordo com o Balancete da Despesa; conferir o arquivamento
de docurhentos registrados no movimento didrio; auxiliar ma preparago de quadros
demonstrativos, relatorios e tabelas relativos & area de atuagao; auxiliar os contadores
do Municipio-a congiliar langamentos contébeis e registros em contas; conciliar contas;
conferir os saldos para suporte das operagdes contabeis; auxiliar na elaboragéo das
Prestagdes de Contas Mensais; Auxiliar na organizagéo do espago do setor de
contabilidade.
REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:

° ldade minima de 18 (dezoito) anos

. Ensino médio completo

e Conhecimento basico em informética e ferramentas da intemet
*  Prética com digitag&o

* Aprovagio em processo seletivo simplificado

OPERADOR DE MAQUINAS - TRATOR
Atribulgoes:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, como trator de esteira,
trator de roda e outros, para execugéo de servigos de pavimentagao, conservagio de
vias, carregamento e descarregamento de material entre outros. Conduzit e manobrar
amagquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de tragao e
movimentag&o dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das

operagdes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta execugao.

1
Av. Sintos Dumont, .* 511, Setor Agua Branca, CEP 76255-000, Yetefong 0800 370 1122
s-mali: a4 antgntoB@montesclarpsdacolas.go.qov.br. Siter wyew.mbdntesclaroddagoiss.go.

MORne

L



Colocar em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Vistoriar o veiculo,
zelando pela manutengao. Limpar e lubrificar maquinas e seus implementos, seguindo
as instrugBes de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus
quando necessdria. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os
servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
ap6és executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizadas, consumo de
combustivel, conservagio e outras ocorréncias para controle da chefia. Operar,
executar todas as tarefas pertinentes 2 utilizagéio de tais equipamentos, seja na area
urbana, seja na rural. Recolher a méquina a garagem assim que as tarefas forem
concluidas. Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicSes do cargo.
REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

* Idade minima de 18 (dezoito) anos
. Ensino fundamental incompleto
s Carteira de habilita¢do categoriaB, C, Dou E

e Aprovagio em processo seletivo simplificado

OPERADOR DE MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA

Atribuicoes:

Operar retroescavadeira para execugéo. de servicos de escavagso,
pavimentagio, conservagio de vias, carregamento € descarregamento de material,

dentre outros. Conduzir e manobrar.a méaquina, acionando o motor e manipulando os

comandos de marcha e diregdo para posiciona-la

Av. Santos
RASTIITANT S
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AQUI O FUTURO ACONTECE.

ADM , 2025808

conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de tragdo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover levantar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos etc. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagbes e efetuando os ajustes necesséarios a fim de garantir sua correta
execucio. Colocar em prética as medidas de seguranga recomendadas para a
operagéio e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Vistoriar
o veiculo, zelando pela manutenggo. Limpar e lubrificar maquinas e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus quando necesséria. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento.
Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagoes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia. Operar,
executar todas as tarefas pertinentes A utilizagéo de tais equipamentos, seja na drea
urbana, seja na rural, Recolher a maquina a garagem assim que as tarefas forem
concluidas. Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigbes do cargo.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

b |dade minima de 18 (dezoito) anos
*  Ensino fundamental incompleto
e  Carteira de habilitagéo.categoria C, Dou E

e  Aprovagio em processo seletivo simplificado

OPERADOR DE MAQUINAS — PA MECANICA

Av. Sartos Dumsnt, n.° 511, Setor Agua Sranca, CEP 76255-000, Telofotie 0800 370 1122
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Atribuigdes:

Operar pa mecanica para execugéo de servigos de escavagao, terraplanagem,
nivelamento do solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e
descarregamento de matéria, dentre outros. Conduzir e manobrar a mégquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de tragdo e
movimentagio dos implementos da méagquina, acionando pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos etc. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios a fim de garantir sua correta
execugdo. Colocar em pritica as medidas de seguranga recomeéndadas. para a
operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Vistoriar
o veiculo, zelando pela manutengao. Limpar e lubrificar maquinas e seus implementos,
seguindo as instrugbes de manutencio do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus quando necessdria. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento.
Acompanhar os setvicos de manutencgéo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias para controle da chefia. Operar,
executar todas as tarefas pertinentes & utilizac8o de tais equipamentos, seja na area
urbana, seja na rural. Recolher a maquina & garagem assim que as tarefas forem
conclufdas. Desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigdes do cargo.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

Bty WD,



¢  |dade minima de 18 (dezoito) anos
d Ensino fundamental incompleto
. Carteira de habilitagéio categoria C, D ou E

. Aprovagéo em processo seletivo simplificado

OPERADOR DE MAQUINAS - MOTONIVELADORA

Atribuigoes:

Operar Motoniveladora para execugio de servigos de terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagio e conservagéo de vias. Conduzir € manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de tragéo
movimentagio dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando. Zelar pela boa quaiidédé do servigo, controlando o andamento das
operagbes e efetuando os ajustes necessarios a fim de garantir sua correta éxecugao.
Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Vistoriar o veiculo,
zelando pela manuteng&o. Limpar e lubrificar maquinas e seus implementos, seguindo
as instrugbes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus
quando necesséria. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os
servigos de manutengao preventiva e corretiva da méaquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagio e outras ocorréncias para controle da chefia. Operar, executar todas as
tarefas pertinentes a utilizagso de tais equipamentos, seja na 4rea urbana, seja na
rural. Recolher a maquina a ;
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garagem assim que as tarefas forem concluidas. Desempenhar outras atividades
pertinentes as atribuigdes do cargo.
REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

° Idade minima de 18 (dezoito) anos
. Ensino fundamental incompleto
. Carteira de habilitagsio categoria C, Dou E

*  Aprovacgio em processo seletivo simplificado

MOTORISTA - CAMINHAO
Atribuigdes:

Dirigir, com docuhwen‘tac;éo’ legal, caminh@o e semelhantes. Manter o veiculo
abastecido de combustivel e lubrificante. Completar 4gua no radiador e verificar o nivel
de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigdes o sistema elétrico
do velculo sob sua responsabilidade. Verificar e manter a press&o normal dos pneus,
testando-os, quando em servigo, e substituindo-os quando necessario. Executar
pequenos reparos de emergéncia. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo
recebidas. Recolher 3 garagem-o velculo gquando concluir o servigo e/ou quando forem
exigidos. Zelar pela limpeza e ¢onservagio do veiculo sob sua guarda. Cumprir com
a regulamentaggo do setor dz transporte. Executar outras tarefas que contribuam
direta ou indiretamente para o tom desempenho de suas atividades ou a critério do
seu chefe imediato. Desempenhar cutras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNCAO:

s Iidade minima de 18 (dezoito) anos
¢ - Ensino fundarental incompleto

b Carteira de hzbilitagéo categoria C, Dou E

Av ﬁantoc Dumon%, n ° 511, Sd:w ﬂguc aranca, CEP X8255-000, 'ramom 0800 3701122
piang $ gov.RT, Site: www. Ias.g0.gov.br




*  Aprovacdo em processo seletivo simplificado

MOTORISTA - AMBULANCIA
Atribuicoes:

Dirigir, com documentagio legal, ambulancia e semélhantes. Manter o veiculo
abastecido dé combustivel e Jubrificante. Completar 4gua no radiador e verificar nivel
de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigbes o sistema
elétrico do veiculo sob-sua responsabilidade. Verificar e manter a press&o normal dos
pneus, testando-os, quanto em servigo, e substituindo-os quando necessario.
Executar pequenos reparos de emergéncia. Respeitar as lgis de transito e as ordens
de servigo recebidas. Recolher & garagem o velculo quando concluir o servigo e/ou
quando forem exigidos. Zela pela impeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda.
Cumprir com a regulamentacfio do setor de transporte. Executar oytras tarefas que
contribuam direta ou indire‘taﬁxente para o bom desempenho de suas atividades ou a
critério do seu chefe imediato. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

*  |dade minima de 21 (vinte € um) anos;

*  Ensinofundamental ineompleto;

* Possuir haﬁiﬁtag‘éc hé pelo menos dois anos;
*  Carteira de habilitagdo categoria D ou E;

*  Nszb ter cometido mais de.uma infragio de natureza gravissima nos
alfimos 12 (doze) meses; ( |

* $erf anrévaﬁdé em curso especializado e em curso de treinamento
de prética veicular em sitqacéb de risco

. Aprovétéo em processo seletivo simplificadao;

AV, Santds Duscht, h.® 513, Setor AguaBranita; CEP 76255-000,
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MOTORISTA ~ VEICULOS UTILITARIOS

Atribuicdes:

Dirigir, com documentagzo legal, veiculos utilitérios e semelhantes. Manter o
veiculo abastecido de combustivel e lubrificante. Completar dgua no radiador €
verificar o nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢ctes
o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade. Verificar e manter a pressao
normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-bs quando
necessario. Executar péguencs reparos de emergéncia. Respeitar as leis de trénsito
e as ordens de servigo recebidas. Recolher & garagem o veiculo quando congluir o
servigo efou quando forem exigidos. Zelar pela limpeza e conservagao do veitulo sob
sua guarda. Cumprir com a regulamentagéo do setor de transporte. Executar outras
tarefas que contribuam difeta ou indiretamente para o bom desempenht de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediate. Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

e  idade minima de 18 (dez6ito) anos
¢  Ensino fundamental incompleto
*  Carteira de habilitagsio categoria B, C,Dou E

*  Aptovatho-em processo seletivo simplificado

MOTORISTA ~TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuigoes:

Dirigir; .com dotumentagao légal, os velculos destinados ao transporte de
alunos da rede de ensino. Manter o véictild abastecido de combustivel e labrificante.
Completar 4gua no radiador & verificar o nivel de bateria, verificar o funcionamento e
manter emperfeitas condicbes o sistema elétrico.do veiculo sob sua responsabilidade.

Av. Santes Dumont, n.C 511, m&nmm 76255-000, Telsfone 8800 370 1122
impiansizmentof montascisrosdeanlas, go.ov.dy Site: wwwiinontesclirpstegolas.os:




Verificar e manter a press3o normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e
substituindo-os quando necessario. Executar pequenos reparos de emergéncia.
Respeitar as leis de frinsito e as ordens de servigo recebidas. Recolher 4 garagem o
veitulo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos. Zelar pela limpeza e
conservagio do veiciilo sob sya guarda. Cymprir com a regulamentagdo do setor de
transporte. Executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato. Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA EXERGIC!G DA FUNGAO:
* |dade miniﬁ‘iai de 21 (vinte e um) anos;
* Ensino fundamenta! incompleto;
. POSSUII‘ habmtagéo h4 pelo menos dois anos,
i Cartetra de habilitagao categoria D ou E;

e ' Niotel somendemaxgﬁe gma infragia de Hatureza gravissima rios

Gltimos 12 (doze} niéses;
*  Seéraprovago em curso especializado e em curso de freinamento
de prética vejcular em situgdgaa de risco -~
e Aprovapdcem processossletivo simplificatio;

RECEPCIONISTA

Atrfibuictes: .

Recepcionar os\i‘ sitarités da Preféitura, procdrando identifica-los, averiguando
suas pretensbes, parﬁ pz:estar»—lhes mfcmar;ées, marear entrevistas, receber recados
e encaminha-los a pessoas vu eetores procurados. Atender chamadas telefdnicas,
manipulando telefongs. internos ou externos de disco ou botho, para prestar

Av. Santos Dumon, o511, SetorAgua Brancs, CEP 76255000, Yeiefone 0500°370'1122 .
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GOVERNO MUNICIPAL DE

informagdes e :anotar recados. Registrar as visitas e os Atelefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comercials dos visitantes, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios: Preenchimento e marcagio de consultas, entrevistas em
formularios e fichas préprias e especificas. Organizar a triagem dos que buscam o
atendimento. Facilitar a localizagfio e pessibilitar acompanhamento dos servigos por
parte dos atendidos. Manter em ordem tedo o servigo de forma organizada e de facil
uso, manter cordialidade, bom ftrato; arquivos de documentos e outros, Emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Executar outras tarefas de mesma
natureza.
REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

*  ldade miniria de 18 (dezoito)-anos
. Ensino furidamental, incompleto

e Aprovagdo em processo seletivo simplificado

AUXILIAR DE CRECHE E BERGARIO
Atribuigées:

Prestar apoio e participar do planejamento, execuciio e avaliagao -das
atividades socio pedagégicas das criangas e bebés deixadas nas crechies e bergarios
do municipio. Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais.
Requisitar e manter o suprimento nece§§é§io 4 realizagdo das atividades. Zelar pela
higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda. Observar as
condigdes dos equipamentos, materiais, , instrumentos e dos bens patfimoriiais,
solicitando, sempre que necessario, '

Sa Setor Agua Branca, CEP 76255-000, Telafons 0800 370 212
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os reparos para evitar acidentes e riscos a todos do ambiente. Utilizar com
racionalidade e econoriicidade os materiais de consumo ¢ pedagdgicos pertinentes
ao trabatho. Observar regras de seguranga no atendimento as criangas. Acompanhar
e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagéo,
higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagéio e lazer das criangas. Participar, em
conjunto com o educador, do planejamento, da execugéo e da avaliagio proposta as
criangas. Participar da execugao das rotinas didrias, propostas as criangas, com a
orientagio técnica do educador. Disponibilizar e preparar o material pedagégico a ser
utilizado nas atividades. Executar.outros encargos semelhantes, pertinentes & fungio.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

. Idade mirima de 18 (dezoito) anos
*  Ensino fundarnerital incompleto

*  Aprovagéo em processo seletivo simplificado

COZINHEIRA / COPEIRA

Atribuigoes:

Receber os géneros alimenﬁéics, Qbéerilando; as-quantidades e a qualidade dos
mesmos. Armazenar corretamente os alimentos, observando os prazos de validade.
Preparar e servir refeigdes, conforme instrugdes e cardapios previamente elaborados.
Recolher, lavar, secar.e guardar utensilios de cépa e cozinha, mantendo 4 higiene,
conservagio e organizagio dos utensilios.e equipamentos, rotineira e imediatamente
apos o uso. Manter a hig’ishé, ,Qoﬁéerv,agéde org{énizac;éo da area fisica da cozinha e
deposito. Requisitar 3 ‘Secretaria competente utensilios e equipamentos. Registrar,
diariamente, o nimero de refeicdes servidas. Distribuir lahthes e refeigbes nos locais
indicados e conforme determinacgiio da chéfia imediata. Transportar itens alimentares
de uma 4rea para a outra: Recolher utensilios e materiais utilizades. Auxiliar o

A, Santos Gumont, n.é 511, Setor Agua Branca, CEP 76255-000, Teleforié 0800 370 1122
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cozinheiro nas suas tarefas quando solicitado pela chefia imediata. Preencher
formulérios de controle de estoque de géneros alimenticios. Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho. Realizar outras atividades correlatas com a
fungo.

REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO:

e  idade minima de 18 (dezoito) anos
e  Ensino fundamental incompleto

. Aprovagao em processo seletivo simplificado

_Av, Sgntos Dumont, n.® 511, m&!ﬂ Sranca, CEP 76255-000, Telefons DBOO 37011
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO
“PROGESSD SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026
FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO SEXO "DOGUMENTO DE IDENTIDADE
DA | MES ANO ™ F NUMERO | ORG. EXP.
CPF ~1~ TELEFONE CELULAR
ENDERECO
Rua, Avenida; n®, Apto, Bloco
BAIRRO CEP
MUNJCIPIO UF PBD | TELEFONE RESIDENCIAL
E-MAIL
POSSUI CONTA BANGARIA? sm()  Nao()
Agéntia: -A Caoma
i
FUNGAO (Assinalarcom X d Funcao Pretendidd)

150,50

r

iy {ag8.50.Q0V.
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{ ) Auxiliarde Servigos Gerais ). Motorista de Ambulancia

( ) Auxitiar de Servigos Gerais-Distrito de ) Motorista de Ambuléncia-Distrito del
Ponte Alta do Araguaia ‘ onteAlta do Aragusia

{ )Assistente Contébii } Motorista-Veiculo Utilitario

{ ) Operado de Maquinas-Trator- . ) Motorista-Transporte Escolar

{ ) Operador de M&quinas- Retroescavadeira ) Recepcionista

{ ) Operador de Méaquinas-P4 Mecénica } Auxiliar de Creche Bergario-Sede do
{ ) Operador de Maquinas-Motoniveladora nicipio

{ ) Motorista-Caminhido

{ ) Coziriheira/Copeira-Sede do Municipio

( ) CozinhelralCopeira-Distrito de Ponte Alta do
|Aragudia ' '

I

Declaro que aceito as condigbes descritas no Edital que r@g@ este
processo seletivo ¢, e convocado para !co‘ni;éhgéo,, que ‘apresentarei
todos .0os documentos ‘comprobatérios dos requisitos pessovais, de
escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

MONTES CLAROS DE GOIAS, ____de . de 2026

Assginatura do candidato

Av, Santos Dumont, m®
: gdmaptansiamemtod@imantiec

511, Setor Agus Branca, CEP 762552000, Telefoné 0800 370
E-mail praed claropdegalan. .00, Sm:m, 4
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ANEXOV

FOSAULARIO DO CURRICULUM VITAE

NOME:

FUNCAO PRETENDIDA:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

A
Sy T
LA 3

8 .
EXPERIENGI:; © 59 | o
Informar periodos,
empregadores €

cargos/fungdes nos. ummof,
4(quatro) anos. ;
FORMAGAO ESCOLAR:
Informar instituigbes de
ensino, ano da concluso,
curso e 4rea de habilitagdo. | .
CAPACHAGAO b

PROFISSIONAL: " ~**

Informar os cufsos -condluidos|

nos Gltimos 4 (quatro) anos.

Av: Bantoe Dumont, n,° 511, SetcrAgta-Brands, CEP 76255-000, Talefona 0800 370 1122
wimpla mantodmontesciarosdencids oo -WNMW

pigov.br Site: www.

32

Ve e e e v -



coMPRovaqu‘ p‘hScmgixo— DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO CANDIDATO:

FUNGAO:

QUANTIDADE DE EOLHAS ENTREGUE.

INFORMAGOES www.montesclarosdegoias.go.gov.br |

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:
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