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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SERVIDOR DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE MONTES CLAROS DE GOIAS

NOME DO SERVIDOR: DORACI MARIA DA SILVA MORAIS

1-} FATOR: PRODUTIVIDADE NO TRABALHO
Quesito | Pontuagdo Descritor de Desempenho Individual Avaliacdo i
1 0a5 Organiza'as agdes para atingir os objetivos e metas 49
2 0a5s Cumpre * os prazos estabelecidos para o atendimento das 4,9

demandas internas e externas.

3 0as Realiza a"s atividades de acordo com a meta estabelecida pelo 4,9

responsavel superior.

e |

4 0a5 Realiza T:Br;\—- qualidade as atividades estabelecidas pelo 4,9 !

'I - . » _w -
responsavel superior observados as normas oficiais e os padrées

institucionais.

2 FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA

Quesito | Pontuagdo | Descritor de Desempenho Individual Avaliacdo '
1

5 0a5s Solicita orientacBes necessarias para possiveis ajustes no decorrer 4,7

do desenvolvimento das atividades/trabalhos. \

6 0as Informa ¢ responsével superior e a seus pares o andamento de 4,4
b

suas atividades e compromissos visando continuidade do trabalho,

para que ndo haja prejuizo do mesmo, nos casos de auséncias |

programq'das.

b

3 - FATOR: COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

Quesito | Pontuagdo Déscritor de Desempenho Individual Avaliacdo

{
7 0ab Busca continuamente o desenvolvimento dos trabalhos/alcance | 5,0 i
das metas de trabalho individuais, visando a obtengio de

resultados para a instituigao.

8 Qa5 Executa suas atividades com atengdo, verificando se todas as | 5,0 !
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|
etapas foram corretamente executadas e atua para corrigir !
eventuais erros detectados. :
9 0as E consciente de seu papel e de suas obrigacdes, 5,0 !
indepef’ndente da tarefa. I
;.
4 - FATOR: TRABALHO EM EQUIPE
Quesito | Pontuagio 4 Descritor de Desempenho Individual Avaliagdo :
10 0a5 Coopetfa com os colegas de trabalho na execugdo das atividades 4,8
para cumprimento dos objetivos e metas comuns da unidade i
escola{' e/ou setor administrativo.
11 Qa5 Preza o trabalho em grupo com base no bom relacionamento 4,8
interpessoal, com cortesia e urbanidade.
12 0as$s Expresisa e respeita opinides e diferengas, tratando as divergéncias 4,8
com ptofissionalismo.
5 - FATOR: CUNMPRIMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONDUTA 1
Quesito P;ntuagéo 9 " ISescritor de Desempenho !Individual A;/aliagﬁo i
13 0a$s Cumpf‘e as normas gerais de estrutura e funcionamento da 5,0 ;
institu‘igﬁo, bem coma os regulamentos vigentes na 4rea de .
atuagdo. ’
14 0a5 Mantf:-m conduta compativel com o ambiente de trabalho 5,0 j
{postura profissional, regras éticas e morais de senso comum). ,
15 0a5s E cuidadoso com os equipamentos, materiais e instalagdes, 5,0 i
utiliza:ndo-os de forma adequada. :
16 0as Demc:nstra cuidado com informagbes reservadas ou sigilosas, 5,0 ;
discuf:indo-as apenas em situagdes de trabalho apropriadas. ]
17 0as Assidiuidade, na medida em que tem regularidade de 5,0 \
comparecimento ao trabalho. é pontual e cumpre a jornada de
traba'lho estabelecida no contrato. |
:
I
6 - FATOR: ASSIDUIDADE
Quesito | Pontuag&o ' ] Avaliagdo
18 0a5s l Faltas ao servico 5,0
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19 0as Pontualidade 5,0 l
20 0a5 ' Dedicagdo 5,0
Média geral: 98,3 l

i
I

Montes Claros de Goias,07 de junho de 2023.

Secrewn. de Educacgdo e Cultura
i

Welinton José Guimarées
Sacretirio Municipal de Educago e Cultura
Gestor do Fundo Municipal de Educacdo i
Decreto n° 004/ 2021 '
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO SERVIDOR DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE MONTES CLAROS DE GOIAS \
NOME DO SERVIDOR: DORACI MARIA DA SILVA MORAIS

1- FATOR:%PRGD}_UTIVIDADE NO TRABALHO

Quesito ] Pontuagiio| AVALIADOR 1 | AVALIADOR 2 | AVALIADOR 3 MEDIA

1 0a5s 4,8 5 5 4,9

2 0a5 4,8 5 4,9 4,9

3 O0a5 4,8 5 5 4,9

4 0a5 4,8 4,9 5 4,9

2- FATOFg: CAPACIDADE DE INICIATIVA

Quesito | Pontuagio| AVALIADOR 1 ] AVALIADOR 2 | AVALIADOR 3 MEDIA

5 0a5 42 5 5 4,7

6 0a5s 4,2 4 5 4,4 |

3 - FATOR: COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE NO TRABALHO

Wontes Claree

de Goias/GO

Quesito |Pontuagio| AVALIADOR 1 | AVALIADOR2 | AVALIADOR 3 MEDIA !
7 0a5s 5 5 5 5,0 |
8 0a5 5 5 5 5,0
9 0a5 5 5 5 5,0 :
4 - FATOR: TRABALHO EM EQUIPE |
Quesito ! Pontuacic} AVALIADOR 1 ] AVALIADOR 2 § AVALIADOR 3 MEDIA
10 0a5 45 5 5 4,8 1
11 0a5 4,5 5 5 48 3
12 0ab5 45 S 5 4,8 l
5 - FATOR: CUMPRIMENTO DE NORMAS E‘PROCEDIMENTOS DE ’
'} CONDUTA 1
Quesito | Pontuagdo AVALIAPOR 1| AVALIADOR 2 | AVALIADOR3 MEDIA
13 0a5 5 5 5 5,0
14 0a5s 5 5 5 5,0 t
15 0as 5, 5 5 5,0
16 0a5 5 5 5 5,0 ‘
17 0as$s 5 5 5 5,0
6 - FATOR: ASSIDUIDADE \
Quesito | Pontuacio] AVALIADOR 1 | AVALIADOR 2 AVALIADOR 3 MEDIA 3
18 0a5 5' 5 5 5,0
19 0as 5' 5 5 5,0 ‘
20 0a5 5 5 5 5,0 ,
Média geral: 98,3 !
{eﬁ“éﬁka A CHADO LOPES ROWA l
Lel do Criagdo " 767 de 028 margo de 2005
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